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K t an §2
Ausbildungsplan fiir Ausbildungsfahrlehrer gemaR Anlage 4 FAhrlAusbO i.V.m. §4 FahrlAusbO ompetenzen gemafs §2a

FahrlGDV
40 Qualifizierung
1 12 Fachliches Professionswissen
11 Kompetenzbereich ,Recht”

Kompetenz 1 — Rechtliche Grundlagen zur Fahrlehrerausbildung

Inhaber bzw. fiir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
kennen den Aufbau, die Ziele und die Inhalte der Fahrlehrerausbildung und Fahrlehrerpriifung sowie den Status und die
Aufgaben der an der Ausbildung und Prifung beteiligten Institutionen und Personen. Sie kdnnen diese Aspekte und die
dazugehdorigen Rechtsvorschriften erlautern.

Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:

Modularisierter Aufbau der Fahrlehrerausbildung; Ziele und Inhalte der Fahrlehrerausbildung; Aufbau und
Anforderungen der Fahrlehrerprifung; Status und Aufgaben der an Ausbildung und Prifung beteiligten Institutionen
(Fahrlehrerausbildungsstéatte; Ausbildungsfahrschule; Fahrlehrerpriifungsausschuss) und Personen (Fahrlehreranwarter;
Fahrlehrer in Ausbildung; Lehrkrafte der Fahrlehrerausbildungsstatte; Ausbildungsfahrlehrer; Mitglieder des
Fahrlehrerprifungsausschusses); relevante Rechtsvorschriften zur Ausbildung und Priifung von Fahrlehrern (z. B. DV-
FahrlG; FahrlAusbVO; FahrlG; FahrIPriifvO)

111 Fahrlehrer, Jurist
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Kompetenz 2 — Rechtliche Grundlagen fiir den Betrieb bzw. die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen
Inhaber bzw. fir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
kennen die Rechtsvorschriften zum Betrieb bzw. zur verantwortlichen Leitung von Ausbildungsfahrschulen und kénnen
di ldutern.
112 1ese e.r autern . . . Fahrlehrer, Jurist
Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:
Fahrlehrerrechtliche Vorschriften zum Betrieb und zur verantwortlichen Leitung von Ausbildungsfahrschulen (z. B. DV-
FahrlG; FahrlAusbVO; FahrlG); arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften zum Betrieb und zur verantwortlichen Leitung
von Ausbildungsfahrschulen (z. B. ArbZG; BBiG; BUrlG; EntgFG; MiLoG; MuSchG; SGB)
Kompetenz 3 — Rechtliche Grundlagen fir die Tatigkeit von Ausbildungsfahrlehrern
Inhaber bzw. fir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
kennen die Rechtsvorschriften beziiglich der Tatigkeit von Ausbildungsfahrlehrern und kénnen diese erldutern. .
113 . . . . Fahrlehrer, Jurist
Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:
Fahrlehrerrechtliche Vorschriften zur Tatigkeit von Ausbildungsfahrlehrern (z. B. FahrlAusbVO; FahrlG); arbeitsrechtliche
Vorschriften zur Tatigkeit von Ausbildungsfahrlehrern (z. B. BBiG)
Kompetenzbereich
12 . . . .
»Betriebswirtschaft und Arbeitsorganisation”
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Kompetenz 1 — Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir den Betrieb bzw. die verantwortliche Leitung von
Ausbildungsfahrschulen

Inhaber bzw. fir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen und Ausbildungsfahrlehrer bestellte Personen
sind sich ihrer Verantwortung fiir die hochwertige Ausbildung des Berufsnachwuchses bewusst und beriicksichtigen
diese bei der betriebswirtschaftlichen Gestaltung von Ausbildungsfahrschulen. Sie kénnen den Aufwand und den Nutzen
der Ausbildung von auszubildenden Fahrlehrern erldutern.

Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:

Wirtschaftsethische Verantwortung beim Betrieb bzw. bei der verantwortlichen Leitung von Ausbildungsfahrschulen;
Nutzen der Ausbildung von auszubildenden Fahrlehrern (z. B. Fachkrdftenachwuchs, Starkung des Berufsbildes,
Wettbewerbsvorteil, Innovationskraft) unter Beriicksichtigung des Aufwandes (z. B. Ausbildungsverglitung, Zeitaufwand,
Fahrschilerbedarf, Investitionskosten)

Fahrlehrer

122

Kompetenz 2 — Arbeitsorganisatorische Grundlagen fiir die Durchfiihrung der Ausbildung

Inhaber bzw. fiir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
sind sich ihrer Verantwortung fiir die hochwertige Ausbildung des Berufsnachwuchses bewusst und beriicksichtigen
diese bei der arbeitsorganisatorischen Gestaltung der Berufsausbildung. Sie kénnen arbeitsorganisatorische
Besonderheiten bei der Berufsausbildung und entsprechende Gestaltungsmaoglichkeiten erlautern.

Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:

Arbeitsorganisatorische Besonderheiten bei der Ausbildung von Fahrlehrern (z. B. zeitliche Gestaltung der
Berufsausbildung; Auswahl geeigneter Fahrschiiler; Kooperation mit der Fahrlehrerausbildungsstatte) und
Gestaltungsmaoglichkeiten (z. B. Zeitmanagement)

Fahrlehrer
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5 )8 Padagogisch-psychologisches
und verkehrspaddagogisches Professionswissen
Kompetenzbereich

21 ,
,Beobachten, Bewerten und Beurteilen”
Kompetenz 1 — Beobachten, Bewerten und Beurteilen des Theorieunterrichts
Inhaber bzw. fir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
kénnen die Anwendung der Qualitatskriterien guten Theorieunterrichts fachgerecht beobachten, bewerten und
beurteilen.
Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:

211 Qualitatskriterien guten Theorieunterrichts; Analyse und Beurteilung von Unterrichtsplanungen; Methodische Bildungswissenschaftler
Grundlagen der Unterrichtsbeobachtung, -bewertung und -beurteilung (Beobachtungskategorien,
Beobachtungsindikatoren, Schatzskalen mit verhaltensbezogenen Indikatoren; Beobachtungs-und Beurteilungsfehler);
Verfahren der systematischen Beobachtung, Bewertung und Beurteilung von Unterricht; Ubungen zur Beobachtung,
Bewertung und Beurteilung von Theorieunterricht anhand von Videobeispielen; Feststellen der Priifungsreife fiir die
Lehrprobe im Theorieunterricht
Kompetenz 2 — Beobachten, Bewerten und Beurteilen der Fahrpraktischen Ausbildung
Inhaber bzw. fiir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
kénnen die Anwendung der Qualitatskriterien guter Fahrpraktischer Ausbildung fachgerecht beobachten, bewerten und
beurteilen.

Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:

212 Qualitatskriterien guter Fahrpraktischer Ausbildung; Analyse und Beurteilung von Ausbildungsplanungen; Methodische Bildungswissenschaftler
Grundlagen der Ausbildungsbeobachtung, -bewertung und -beurteilung (Beobachtungskategorien,
Beobachtungsindikatoren, Schatzskalen mit verhaltensbezogenen Indikatoren); Verfahren der systematischen
Beobachtung, Bewertung und Beurteilung von Ausbildung; Ubungen zur Beobachtung, Bewertung und Beurteilung von
Fahrpraktischer Ausbildung anhand von Videobeispielen; Feststellen der Priifungsreife fir die Lehrprobe in der
Fahrpraktischen Ausbildung
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Kompetenz 3 — Beobachten, Bewerten und Beurteilen des beruflichen Erlebens und Verhaltens

Inhaber bzw. fir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
kénnen die Starken und Schwachen des beruflichen Erlebens und Verhaltens ihrer auszubildenden Fahrlehrer
beobachten, bewerten und beurteilen.

Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:

Zusammenhénge zwischen Personlichkeitsmerkmalen und der Bewadhrung im Lehrerberuf (z. B. allgemeine
Personlichkeitsmerkmale; allgemeine Interessen; spezielle Personlichkeitsmerkmale); Berufswahl (berufliche Interessen;
Berufswahlmotive; berufsbezogene Uberzeugungen); Lehrerbelastung und -gesundheit (z. B. Belastungsfaktoren;
Beanspruchungsreaktionen und Beanspruchungsfolgen; Beanspruchungsmuster; Moglichkeiten zur Belastungsregulation
und Pravention); Erhalt und Forderung von Arbeitsmotivation sowie von Arbeits- und Berufszufriedenheit;
Bericksichtigung diverser Informationsquellen (Selbsteinschdtzungen der auszubildenden Fahrlehrer; Einschatzungen
der Fahrschiiler; Einschatzungen der Lehrkréfte an den Fahrlehrerausbildungsstatten)

Bildungswissenschaftler
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Kompetenzbereich ,Riickmelden und Beraten”

221

Kompetenz 1 — Riickmelden

Inhaber bzw. fiir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
kénnen ihren auszubildenden Fahrlehrern Riickmeldungen in Bezug auf padagogisch-psychologisch und
verkehrspaddagogisch relevante Aspekte des Theorieunterrichts und der Fahrpraktischen Ausbildung sowie hinsichtlich
ihres beruflichen Erlebens und Verhaltens geben.

Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:

Gegenstand, Funktion und Formen von Leistungsbeurteilungen; Funktion und Gestaltung von Beurteilungsgesprachen (z.

B. Kommunikation und Gesprachsfiihrung; Wirkung von Feedback)

Bildungswissenschaftler

222

Kompetenz 2 — Beraten

Inhaber bzw. fiir die verantwortliche Leitung von Ausbildungsfahrschulen bestellte Personen und Ausbildungsfahrlehrer
kénnen ihre auszubildenden Fahrlehrer im Hinblick auf die padagogisch-psychologische und verkehrspadagogische
Optimierung ihres Theorieunterrichts und ihrer Fahrpraktischen Ausbildung beraten. Dariliber hinaus konnen sie ihre
auszubildenden Fahrlehrer bei der Verbesserung ihres beruflichen Erlebens und Verhaltens unterstiitzen.

Bildungswissenschaftler

Unverzichtbare curriculare Ausbildungsinhalte:
Aufgaben von Beratern; Beziehung zwischen Beratern und Beratenen; Klarung und Vereinbarung von
Veranderungszielen und VerdanderungsmaBnahmen; Training von Riickmelde- und Beratungsgesprachen
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